
CUENTA PÚBLICA 2022 



“Juntos de la mano del Buen Pastor, vamos a buscar y cuidar la vida de 
tantos huérfanos que claman” (Lema Congregacional 2023)  



VISIÓN 
“Una institución educativa que  

cultiva el amor para servir en la  

comunidad escolar y la sociedad,  

integrando los valores de la  

misericordia, la ternura y la 

compasión, comprometida  con una 

propuesta educativa  de calidad 

para sus alumnos”. 



MISIÓN 
“Una escuela confesional, básica, mixta 
y particular  subvencionada, consciente 
de las necesidades de los  estudiantes y 
sus familias que se compromete a 
entregar un  servicio educativo integral 
satisfactorio (intelectual,  emocional y 
espiritual), sobre el fundamento de la 
doctrina católica–cristiana, involucrando 
la participación y  compromiso de la 
comunidad educativa, es decir, sus  
alumnos, docentes, asistentes de la 
educación y  apoderados”. 



CUENTA PÚBLICA 2022 
 

Nombre: Escuela Básica Particular Teresiana de San Gabriel 

Dirección: Rivera N°1150- Independencia 

Directora: Ana Patricia Bustamante González 

Rol Base de Datos: 8623-1   
Decreto Cooperador: 2534 de 1978 

Matrícula 2022: 336 alumnos 

Cursos JEC: 3° a 8° 

Cursos sin JEC: 1° y 2° 

Total cursos: 8 

Docentes: 21 

Asistentes de la Educación: 9 

Personal SEP: 7 



CONSEJO ESCOLAR 
o FECHAS DE REUNIONES:  

 
o 31 de marzo 
o 14 de junio 
o 4 de octubre 
o 25 de noviembre 

 

 
o PARTICIPANTES: 

 
o Sostenedora: Hna. Gabriela Campos Moya   
o Directora: Ana Patricia Bustamante González  
o Profesor Asesor y Coordinador SEP: Mario Salazar Delgadillo 
o Asistente de la educación: María José Molina 
o Centro de Padres: Lilian  Rodríguez Pavez  
o Representantes de directivas apoderados de cursos (1° a 8° Básico) 
o Representantes del Centro de alumnos (5° a 8° Básico) 



 

CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS 
 

o Presidenta  : Lilian Rodríguez Pavez 

o Tesorera  : Natalia Faúndez Cortés 

o Representante Pastoral : Jady Rueda Urquijo 



GESTIÓN PASTORAL 
Objetivo: Preparar, coordinar y realizar actividades de pastoral, como también motivar a 
toda la comunidad educativa en la participación y animación de la misma. 

Nos reunimos una vez a la semana junto al equipo de pastoral de nuestra escuela, 
para determinar fechas y actividades a realizar. (Misas, campañas y actividades 
diversas)  
 



GESTIÓN PASTORAL 
Tomamos como tema el valor del mes o alguna festividad importante, siempre desde la mirada 
de la reflexión y entregando una instancia que nos permita compartir entre la comunidad 
educativa. 

 
ACTIVIDADES 
 

• Organización Semana Santa. Virtud del mes "Misión”, Oración del mes dedicada al Padre 

Fundador. 

• 21 de abril: Acto de entrega de cuadro de Padre Fundador (se hace entrega a un 

representante de cada curso cuadro de Padre Fundador para ser puesto en sala de clases) 

• 27 de abril: Misa por aniversario del colegio (invitación a delegadas de pastoral de cada 

curso, autoridades colegio San José, Hermanas de la Congregación y representante de 

alumnos) 

• 12 de mayo: Saludo día de la madre (desayuno a todo el personal femenino del colegio) 

• 28 de julio: Reunión de Pastoral, oración mes de agosto a San Alberto Hurtado, virtud del 

mes "Misericordia". celebración del día de la Asunción, campaña solidaria (entrega de 

vestuario escolar a alumnos que lo necesiten a través de ropero escolar) 

 

 

 



GESTIÓN PASTORAL 
ACTIVIDADES 

• 1 de septiembre: Reunión equipo de Pastoral. Oración mes de septiembre dedicada a 
Virgen del Carmen, virtud del mes "Alegría", organización actividades mes de la patria. Se 
comparte PPT preparado por Hna. Angélica para que profesores trabajen virtud del mes con 
alumnos. 

• 27 de octubre: Organización “Mes de María”, día de la familia, Misa, oración del mes y valor 
a trabajar “Confianza”. 

• 7 de noviembre: Misa e inicio del Mes de María, con la participación de toda la comunidad 
educativa. 

• 8 de noviembre: Inicio oficial del Mes de María (cada curso y estamento del colegio 
participa según tema asignado, este año se realiza en torno a Misterios del Rosario) 

• 12 de noviembre: Día de la familia, Misa y bautizo. Desayuno y compartir de familias en 
salas de cada curso. 

• 24 de noviembre: Organización Misa y actividad de despedida 8° básico. 

 
 

 

 



GESTIÓN PASTORAL 
ACTIVIDADES 

• 28 de noviembre: Misa despedida 8° básico junto a padres y apoderados. 
 

• 13 de diciembre: Graduación 8° básico, oración a cargo de Hna. Angélica y reconocimiento a 
alumnos que acolitaron durante el año por parte de Marcelo Salinas. 
 

• 15 de diciembre: Actividad de despedida 1°y 2° básico a cargo de Hna. Angélica, 
presentación de villancicos. 

 
• 22 de diciembre: Actividad de Navidad con personal del colegio, motivación, dinámica y 

posterior compartir e intercambio de regalos amigo secreto. Baby shower de tens del 
colegio. 

 
 

 

 



GESTIÓN PASTORAL 
 
 

 

 

• Todos los meses a cada profesor jefe, se le entrega la oración la que es 
compartida con los estudiantes al inicio de clases y a la hora de almuerzo. 

 

• Se entrega a cada profesor jefe, material de apoyo para realizar la virtud del mes 
y el Mes de María. 

 



  SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL -  (SEP) 2022 

 



DEUDAS 2022  
FINANCIAMIENTO COMPARTIDO 

TOTAL DEUDA ALUMNOS RETIRADOS 

 $1.216.800 

TOTAL DEUDA ALUMNOS MATRICULADOS 2023 

   $ 17.713.800 



FINANCIAMIENTO COMPARTIDO 

o Ingresos Enero a Diciembre  : $ 27.222.300. 

 
o Egresos : Servicios básicos, comisión banco, seguro,  servicios profesionales y 

mantención escuela. 

 
o Saldo: Se entregará en balance de Financiamiento Compartido. 

 

 

DEUDA TOTAL 2022: $17.713.800 



RECURSOS E INVERSIONES 

SUBVENCIÓN ANUAL DE MANTENIMIENTO 

$4.032.490 



       ASISTENCIA POR CURSO 2022 
 
 
  



RESULTADOS SIMCE 2018 

MATRÍCULA  336 

INDICADORES DE EFICIENCIA 
                   INTERNA 

ALUMNOS PROMOVIDOS 336 

ALUMNOS RETIRADOS 22 

ALUMNOS REPROBADOS 0 



 

 

El 100% de los estudiantes a través de la asistencia regular, un 
clima propicio en el aula, sana convivencia, con los materiales 
escolares necesarios y con un compromiso del apoderado, 
recuperan los aprendizajes descendidos, alineados con los sellos 
institucionales que se desprenden del PEI.      

(MEDIANAMENTE LOGRADA) 
 

 

 

            METAS 2022 



El 100% de la planta docente, es acompañada 
por la sostenedora y directora de nuestra 

escuela, siguiendo los lineamientos del PEI. 

 
 

 

 

            METAS 2023 



El 100% de los docentes, participa en jornadas 
didácticas y formación permanente, enfocadas 

en las estrategias metodológicas del 
aprendizaje. 

 
 

 

            METAS 2023 



Monitorear  a los estudiantes con asistencia descendida para lograr un 
aumento de 10% de la asistencia anual. 

 

            METAS 2023 



“Juntos de la mano del Buen Pastor, vamos a buscar y cuidar la vida de 
tantos huérfanos que claman” 

 


